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STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ AZYMUT IM. JACKA PAtKIEWICZA W MOSTACH

RODZIAt 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Szkofa nosi nazwe Niepubliczna Szkota Podstawowa Azymut im. Jacka Patkiewicza w
Mostach (zwana dalej: Szkotg).

2. Organem prowadzgcym szkote jest osoba fizyczna Karolina Skorb-Kustusz.

3. Siedziba Szkoty miesci sie w budynku wynajmowanym przez Organ Prowadzacy pod
adresem: ul. Dtuga 42a: 84-353 Mosty.

4. Szkota dziata na podstawie obowigzujgcych aktéw prawnych, dotyczacych dziatalnosci szkot
niepublicznych prowadzgcych oddziaty przedszkolne oraz niniejszego statutu.

5. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2017 r.

§ 2.

1. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w
Gdansku.

2. Finansowy nadzor nad dziatalnoscig Szkoty przystuguje Organowi Prowadzgcemu oraz
witasciwym do tego celu powotanym instytucjom publicznym.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi osiem lat i jest realizowany w oparciu o
obowigzujgce przepisy dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych z uprawnieniami
szkoty publiczne;.

4. Szkota spefnia warunki ustawowe przewidziane dla szkdl niepublicznych z uprawnieniami
szkot publicznych tj.:

a. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

b. realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego,

c. stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzanie
egzaminow i sprawdziandw ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,

d. prowadzi dokumentacje obowigzujgce szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkoty
publicznej.

5. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych z uprawnieniami
szkot publicznych, prowadzgcych oddziaty przedszkolne w zakresie rocznego przygotowania
do ksztatcenia szkolnego tj.:

a. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
b. realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego,
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c. stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzanie
egzamindw i sprawdziandw ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,

d. prowadzi dokumentacje obowigzujgce szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkoty
publicznej,

RODZIAt 2 CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 3.

1. Szkota wspiera Rodzicow (jako Rodzicodw rozumie sie rowniez prawnych opiekunow dziecka
wychowaniu i edukacji dziecka akcentujagc niezwykta wartos¢ i niepowtarzalng
indywidualno$¢ kazdego dziecka oraz zwracajagc w tej misji uwage na koniecznos$é
wspotodpowiedzialnosci i zaangazowania catej wspdlnoty szkolnej.

2. Szkota dba o harmonijny i wszechstronny rozwdj Ucznia poprzez stworzenie Uczniowi
odpowiednich warunkéw do doskonalenia sie w sferach:

a. intelektualnej— poprzez dobdr wykwalifikowanej i kompetentnej kadry,
zroznicowanych metod pracy, bogatg oferte zajeé¢ dodatkowych,
b. poznawczej — poprzez wyznaczanie dzieciom zadan zachecajacych je do

samodzielnego poznawania i odkrywania Swiata, rozwijania zainteresowan i pasji
oraz zapewnienie dzieciom warunkow twdrczego rozwoju,

c. spotecznej— poprzez wprowadzanie programow rozwijajacych kompetencje
spoteczne, kreowanie sytuacji sprzyjajgcych uczeniu sie funkcjonowania w grupie i
radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

d. uczuciowej— poprzez wspomaganie uczniow w uswiadamianiu sobie przezywanych
standw emocjonalnych i w radzeniu sobie z nimi w codziennym zyciu

e. fizycznej— poprzez promowanie zdrowego stylu zycia, w tym propagowanie réznych
form aktywnosci ruchowej dzieci w ramach zajec programowych i pozalekcyjnych.

3. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota:

a. realizuje obowigzujgca podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego,

b. zapewnia Uczniom indywidualizacje nauczania,
stosuje zasady klasyfikowania i promowania Ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianéw jak w szkotach publicznych,
prowadzi dokumentacje o przebiegu nauczania wedtug obowigzujgcych przepisow
zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

4. W zakresie dziatalnos$ci wychowawczej Szkota:

a. proponuje jednolity system oddziatywan wychowawczych zmierzajgcych do
budowania relacji w duchu podmiotowosci i dialogu,
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e.
5. Szkota

a.

[glNen

@ o a

ksztattuje postawy i umiejetnosci przygotowujgce Ucznidéw do odpowiedzialnego
zycia,

wspiera rozwoj dziecka poprzez staty kontakt wychowawcy z jego Rodzicami,
zgodnie z zaftozeniami Organu Prowadzgcego wspiera Rodzicow i Nauczycieliw
wychowaniu i edukacji dzieci poprzez organizowanie szkolen, warsztatow i kurséw
doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze oraz inna dziatalno$é edukacyjng,
pomaga nauczycielom rozwigzywac problemy wychowawcze,

udziela Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

Zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
rozpoznawanie problemdéw wychowawczych i edukacyjnych,

podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu profilaktycznego i wychowawczego
szkoty,

zapewnienie doraznej opieki pedagoga i psychologa,

prace z uczniem zdolnym,

organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach konfliktowych.

§ 4.

Cele i zadania wymienione w paragrafie 3. Szkota realizuje w oparciu o szkolny zestaw programdw nauczania
oraz program wychowawczy - profilaktyczny Szkoty.

§ 5.

1. Realizacja celéw i zadan Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty
przez osoby fizyczne i prawne oraz inne podmioty i Srodowiska w tym instytucje publiczne.

2. Szkofa realizuje zadania dydaktyczne i opiekuriczo-wychowawcze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy a w szczegdlnosci:

a.

zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie
przerw, podczas wyjs¢ poza teren szkoty,

naktada na Nauczyciela obowigzek petnienia dyzuréw,

zobowigzuje Nauczyciela do zgtaszania Dyrektorowi placéwki wszelkich zagrozen dla
zycia i zdrowia Ucznidw,

utrzymuje urzgdzenia sanitarne w stanie petnej sprawnosci i czystosci,

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

ksztattuje w Uczniach nawyk dbania o zdrowie witasne i innych oraz umiejetnosci
tworzenia $Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

upowszechnia wséréd Ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
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9.

10.
11.

12.

RODZIAt 3 ORGANIZACJA PRACY
SZKOtY

§ 6.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i wakacji letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szkota zapewnia Uczniom opieke zgodnie z kalendarzem roku szkolnego wynikajgcych z
przepisdw ogolnych oraz zarzagdzen Dyrektora Szkoty.

Szkolny plan nauczania na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;.

Tygodniowy plan zaje¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego opracowuje Dyrektor Szkoty i
przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

Kalendarz roku szkolnego i wykaz zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty.

W kazdym roku szkolnym Szkota ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, o ktérych
mowa w ust. 3,4,5, jesli jest to podyktowane dobrem Ucznidow.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze. Zajecia te sg
prowadzone w blokach lekcyjnych, nie dotyczy to Ucznidw oddziatéw przedszkolnych.

Szkota zapewnia Uczniom opieke $wietlicowa:

a. Swietlica poranna i popotudniowa bedzie dziata¢ wedtug ustalenn Dyrektora na
podstawie konsultacji z Rodzicami,

b. w czasie pracy Swietlicy Uczer moze przebywac¢ na terenie Szkoty wytacznie pod
opieka dyzurujgcego tam Nauczyciela.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy (oddziat przedszkolny).
Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 20 osdb.

Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozktadzie zaje¢ (np. wyjazdy dydaktyczne)
odbywajg sie w czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty za wiedzg Rodzicow.

Szkota moze zorganizowac Uczniom obiad, ktorego koszty pokrywajg Rodzice.
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w

1.

2.
3.

§ 7.

W Szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne w celu umozliwieniu dzieciom w wieku 6 lat odbycia
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny moze liczy¢ maksymalnie 20 oséb.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspomaga i ukierunkowuje rozwdj dzieci w oparciu o podstawe
programowa ksztatcenia ogdinego i przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajgcym nauke
w klasie | szkoty podstawowe;j.

Obecnos¢ ucznidow oddziatu przedszkolnego na zajeciach jest obowigzkowa.

Dzieci przyprowadzane sg na zajecia przez Rodzicodw lub osobe upowazniong przez nich. Opieke nad
dzie¢miw czasie zajec¢ oraz podczas wyjs¢ pozaszkolnych sprawuje nauczyciel, a po zakoriczonych zajeciach
opieke nad uczniami przejmuijg Rodzice lub osoby przez nich upowaznione (potwierdzenie na pismie).

Wychowawca dba o zapewnienie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnym i z uwzglednieniem rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

§ 8.

Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktérego Rodzice akceptujg zasady funkcjonowania
Szkoty i niniejszy statut.

Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
przeprowadzonej rozmowy z Rodzicami i po spotkaniu z dzieckiem.

Przyjecie Ucznia do Szkoty wymaga:

ztozenia karty zgtoszenia,

wstepnej rozmowy z Rodzicami,

spotkania z dzieckiem na terenie Szkoty,

wptaty wpisowego,

podpisania umowy przez Rodzicéw co jest rownoznaczne z zobowigzaniem do
przestrzegania aktow regulujgcych dziatalnosé Szkoty,

f.  dostarczenie w wyznaczonym terminie do sekretariatu szkoty dokumentow dziecka.

® oo oW

§ 9.

Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest z nastepujgcych zrodet:

a. jednorazowe wpisowe uiszczane przez Rodzicow,
b. miesieczne czesne uiszczane przez Rodzicow,
c. subwencja o$wiatowa,

d. projektyigranty.

Wysokos$¢ wpisowego i czesnego ustala Organ Prowadzacy.

Kwota stanowigca wpisowe lub czesne moze zostac¢ obnizona w odniesieniu do kolejnego dziecka z danej
rodziny albo w innych uzasadnionych przypadkach.
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4. \Wszystkie znizki i odstepstwa od przyjetych zasad ptatnosci nie sg regulowane zadnymi odrebnymi
przepisami, a ich wysoko$¢ pozostaje sprawg indywidualnych uzgodniert miedzy Rodzicami a Organem
Prowadzacym, w ktdrym dobro Ucznia pozostaje sprawg nadrzedna.

RODZIAt 4 ORGANY SZKOtY

§ 10.

1. Organami Szkoty s3:

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw (jezeli zostanie powotana),
Samorzad Uczniowski (jezeli zostanie powotany).

o 0 o w

§ 11.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz zgodnie z art 39ustawy o
systemie oswiaty.

2. Dyrektor Szkoty kieruje jej dziafalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w
szczegodlnosci:

a. ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci,
przygotowuje i prowadzi posiedzenie Rady Pedagogicznej,
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami,

e. powotuje sposrdod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty; w razie
potrzeby powotuje szkolne komisje,

f.  sprawuje nadzér pedagogiczny opracowuje arkusz nadzoru pedagogicznego do 15-
go wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy,

g. przektada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlne wnioski
wyptywajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

h. przedstawia Radzie Pedagogicznej do 31 sierpnia danego roku wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

i. dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej,

j. udziela na wniosek Rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania,

k. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
|.  podaje do publicznej wiadomosci do 15-go czerwca danego roku szkolnego zestaw
podrecznikéw
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p.

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym Organ Prowadzgcy oraz Organ Nadzoru Pedagogicznego,
inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkoleni i narad.

3. Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ Szkoty, w szczegdlnosci:

a.

opracowuje do 30 czerwca danego roku arkusz organizacyjny szkoty na kolejny rok,
opracowuje plan apeli, imprez szkolnych i kalendarza roku szkolnego,

przydziela nauczycielom oraz pozostatym pracownikom state oraz dorazne prace w
ramach wynagrodzenia zasadniczego,

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, w
szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku Szkoty i na placu szkolnym,

dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosé,

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty,

organizuje prace konserwacyjno-remontowe,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, w szczegdlnosci:

Q

oo

~ oo

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielamiiinnymi pracownikami Szkoty,
dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy,

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego,

za zgodg zarzadu organu prowadzgcego przyznaje nagrody pracownikom Szkoty,
udziela urlopdw pracownikom Szkoty,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

5. Dyrektor Szkoty wspodtpracuje z Rodzicami, w szczegdlnosci:

a.
b.
C.

prowadzi rozmowy z rodzicami kandydatéw na ucznidw oraz z rodzicami uczniow,
wspotpracuje z Radg Rodzicow,
dba o nalezyty kontakt z Rodzicami ze strony Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad Uczniami, w szczegdlnosci:

a.

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim,
egzekwuje przestrzeganie przez Uczniow i Nauczycieli postanowien Statutu Szkoty,
sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju,
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne.
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§ 12.

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za realizacje
szkolnego planu nauczania oraz tygodniowego rozktadu zajec i podejmuje zwigzane z tym
decyzje.

Rada Pedagogiczna jest organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg uczgcy w szkole nauczyciele oraz Dyrektor.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o przyjety przez siebie i zatwierdzony przez Organ
Prowadzgcy regulamin.

§ 13.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy z witasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 cztonkéw lub na wniosek Organu Prowadzacego.

Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej zapadajg w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow. W przypadku réwnowagi gtosow, decyduje
gtos Przewodniczgcego Rady pedagogicznej.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 14.

Rada Pedagogiczna:

a. podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promowania Ucznidw,
b. okresla formy wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego Nauczycieli,
opiniuje szkolny plan nauczania dla kazdego etapu edukacyjnego oraz tygodniowy
rozktad zajec Szkoty,
uchwala zmiany w programach profilaktyczno-wychowawczym
podejmuje uchwaty dotyczace nadania wyrdznienia uczniom.

§ 15.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej dla realizacji zadan, o ktérych mowa w & 15 wchodzg w
sktad komisji i zespotéw powotywanych przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty okresla tryb
ich prac. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje Dyrektor szkoty.

§ 16.

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje Rodzicdw dzieci uczacych sie w Szkole.

Zasady ustalenia sktadu personalnego Rady Rodzicéw oraz tryb jej pracy okresla uchwalony
przez nig i zatwierdzony przez Organ Prowadzgcy regulamin.
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3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy reprezentowanie Rodzicow wszystkich dzieci
uczgcych sie w Szkole, a w szczegdlnosci:

a. wspieranie wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej dziatalnosci Szkoty,

b. wspotdziatanie ze Szkotg w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
c. podejmowanie inicjatyw stuzgcych dziatalnosci statutowej Szkoty,
zaangazowanie na rzecz rozwoju Szkoty.

a ¢

4. Gtéwnym zadaniem Rady Rodzicdw jest integracja rodzin dzieci uczacych sie w Szkole
poprzez organizowanie lub wspotorganizowanie roznego rodzaju wydarzen oraz wspieranie
wydarzen inicjowanych przez szkote.

§ 17.

1. Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spoteczno$é Ucznidow szkoty, sktada
sie z przedstawicieli oddziatow klasowych /oddziatow przedszkolnych/wybranych sposréd
uczniow wszystkich oddziatéw w wyborach ogdlnoszkolnych.

2. Zasady wyboru cztonkdw Samorzgdu Uczniowskiego oraz tryb jego pracy okresla uchwalony
przez niego i zatwierdzony przez Organ Prowadzgcy regulamin.

3. Gtéwnym celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest umozliwienie Uczniom aktywnego
udziatu w 2zyciu Szkoty, reprezentowanie interesow ogétu Ucznidw, rozwijanie
samodzielnosci i poczucia odpowiedzialnosci za losy catej wspdlnoty uczniowskiej.

4. Samorzad Uczniowski:

a. przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegdlnosci dotyczgcych praw Ucznidw oraz problemdw Ucznidw,

b. dysponuje pod nadzorem opiekuna funduszami bedgcymi w posiadaniu Samorzadu
Uczniowskiego,

c. podejmuje za zgodg Dyrektora szkoty inicjatywy o charakterze kulturalnym,
sportowym, charytatywnym, zgodnie z potrzebami Uczniow i wiasnymi
mozliwosciami organizacyjnymi.
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RODZIAt 5 RODZICE

§ 18.

a.

Rodzice zgtaszajgce swoje dziecko do Szkoty zgadzaja sie co do tego, ze:

pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami Ucznia odpowiedzialnymi za jego
rozwaj sg Rodzice,

waznym srodkiem wychowawczym jest przyktad Wychowawcdéw, a w szczegdlnosci
Rodzicow.

Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji o funkcjonowaniu Ucznia w réznych obszarach

zycia Szkoty oraz o postepach w nauce, do spotkan z Nauczycielami Szkoty w uzgodnionym
terminie, do wspodtdecydowania o indywidualnym procesie wychowawczo-edukacyjnym

Ucznia.

a.

= @

Do obowigzkdéw Rodzicow nalezy:

przestrzeganie oraz zapewnienie przestrzegania przez Ucznia aktdw wewnetrznych
Szkoty,

zapewnienie regularnego uczeszczania Ucznia na zajecia szkolne, w tym
punktualnego jego przybycia do Szkoty i punktualnego jej opuszczania;
zapewnienie Uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec
szkolnych w tym wyposazenie go w pomoce naukowe;

wyposazenie Ucznia w stroje do zaje¢ zgodnie z aktami wewnetrznymi Szkoty;
aktywna wspotpraca z Organem Prowadzgcym, Dyrektorem, Nauczycielami i innymi
Rodzicami w indywidualnym procesie wychowawczo-edukacyjnym Ucznia,
niezwtoczne, petne i sciste poinformowanie szkoty o wszelkich okolicznosciach
dotyczgcych stanu zdrowia Ucznia, ktére majg lub mogg mie¢ wptyw na jego
bezpieczenstwo w szkole lub koniecznos¢ specjalnego traktowania w czasie zajec;
Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za konsekwencje zaréwno braku niezwtocznej,
petneji scistej informacji, jak tez zastosowania sie przez Szkote do tresci przekazanej
informacji;

terminowe optacanie czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych;
ponoszenie na zasadach ogdlnych odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone
zawinionym dziataniem Ucznia.
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RODZIAt 6 NAUCZYCIELE | INNI
PRACOWNICY SZKOtY

§ 19.

Nauczyciele zobowigzani sg nauczac¢ i wychowywaé zgodnie z misjg Szkoty, wspierac
wszechstronny rozwdj Ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania, stuzy¢é pomocg w
przezwyciezaniu trudnosci.

§ 20.

Zasady zatrudnienia Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty ustala Organ Prowadzacy.

Prawa i obowigzki Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty okreslajg umowa
orazwitasciweprzepisy prawa.

§ 21.

1. Do obowigzkdéw Nauczyciela nalezy:

a. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z szkolnym planem
nauczania i tygodniowym rozktadem zajec,
dbatosé¢ o jakos¢ wiasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo Ucznidw znajdujgcych sie pod
jego opieka,

d. praca nad wtasnym warsztatem pracy, udziat w szkoleniach proponowanych przez

Szkote,

systematyczne pogtebianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

utrzymywanie statego kontaktu z Rodzicami,

petnienie dyzuréw wedtug tygodniowego rozktadu zaje¢,

prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniow,

stosowanie zasad oceniania zgodnych z kryteriami wewnatrzszkolnego oceniania/

wewnatrzszkolnych zasad obowigzujgcymi w Szkole,

|.  wzbogacanie bazy dydaktycznej Szkoty oraz dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzet,

m. dbatos¢ o wizerunek Szkoty poprzez wtasng postawe zgodng z tozsamoscig Szkoty.

AT T T @ o
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§ 22.

1. Nauczyciel ma prawo do:

a.

Wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez Organ Prowadzacy zasadami
wynagradzania w Szkole,

Stosowanie metod nauczania i wychowania przyjetych przez Organ Prowadzacy
Podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

Pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach,

Wyposazeniu stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania.

RODZIAt 7 UCZNIOWIE SZKOtY

§ 23.

1. Podstawowym prawem Ucznia jest prawo do nauki na warunkach poszanowania godnosci
osobistej, zyczliwosci i akceptacji.

2. W szczegdlnosci Uczen ma prawo do:

a.

"m0 oo o

= @

zapoznanie sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania,

wiedzy o sposobach kontroli postepdw w nauce,

swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie narusza tym dobra innych osdb,
pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci poprzez uczestnictwo w zajeciach
dodatkowych,

korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez szkote,
reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

§ 24.

1. Uczen ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w aktach wewnetrznych Szkoty,

brania udziatu w zajeciach szkolnych i systematycznego przygotowywania sie do nich
w domu oraz uczestniczenia w zajeciach dodatkowych zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢,

dbania o dobre imie Szkoty,

przestrzegania porzadku szkolnego, dbania o zdrowie i bezpieczernstwo witasne i
innych Ucznidw,
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e.

f.

przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci szkolnej oraz
poza Szkota,
dbania o dobro materialne Szkoty.

§ 25.

1. Uczen moze otrzymacd nastepujgce wyroznienia i nagrody:

a
b
C.
d
e

ustng pochwate nauczyciela lub dyrektora,

pochwate Dyrektora Szkoty na forum szkoty,

list pochwalny skierowany do Rodzicow

nagroda rzeczowa,

Swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli uczen uzyskat w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen z wszystkich przedmiotow obowigzkowych ponad 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg ocene z zachowania,

inne wyrdznienia uchwalone przez Rade Pedagogiczng po uzyskaniu opinii Organu
Prowadzgacego.

§ 26.

1. W sytuacji nieprzestrzegania obowigzujacych w szkole zasad uczen moze otrzymac:

a.

ustne upomnienie nauczyciela lub dyrektora szkoty,

[uchylony]

pisemna nagana dyrektora szkoty skutkujgca obnizeniem oceny zachowania
semestralnej lub koricowo rocznej,

praca spoteczna na rzez $srodowiska szkolnego.

§ 27.

1. Uczen na wniosek dyrektora szkoty moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do
innej szkoty w nastepujgcych przypadkach:

a.
b.

d.

Nagminnych naruszen postanowien statutu i innych aktéw wewnetrznych Szkoty;
dystrybucji, uzywania lub posiadania alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych
substancji szkodliwych dla zdrowia,

dziatan zagrazajgcych dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu Ucznidw lub innych
0sob,

popetnienia przestepstwa lub wykroczenia wzgledem prawa

W przypadku gdy zostang wyczerpane wszystkie rodzaje oddziatywan wychowawczych

zaréwno Rodzicéw jak i Szkoty lub gdy Rodzice nie podejmujg wspodtpracy ze Szkotg i nie
Wywigzujg sie z podjetych zobowigzan, a Uczen w dalszym ciggu nie przestrzega
postanowien Statutu i innych aktéw wewnetrznych Szkoty oraz ogdlnie przyjetych norm
spoteczno-moralnych, dyrektor szkoty sktada wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, o czym niezwtocznie powiadamia na pismie Rodzicow.
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3. Rodzice majg prawo do wgladu w dokumentacje dotyczgca sprawy, w czesci dotyczgcej ich
dziecka.

O przeniesieniu Kurator Oswiaty orzeka decyzjg administracyjng od ktdérej Rodzice mogg

odwofac¢ sie do organu wyzszego stopnia —ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,

5. W trakcie catego postepowania, takze odwotawczego -uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji,

6. Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty rowniez w przypadku skutecznego
wypowiedzenia umowy o nauke szkolng lub jej rozwigzania za porozumieniem stron po
zrealizowaniu przestanek i na zasadach wskazanych w tresci umowy o nauke szkolng:

a.

Rodzice majg prawo wypowiedzie¢ umowe o nauke szkolng wytgcznie wedtug
nastepujgcych zasad:

a) ztozenie pisemnego oswiadczenia o wypowiedzeniu do dnia 31 maja
kazdego roku,

b) w przypadku wprowadzenia istotnych zmian w obowigzujgcych aktach
wewnetrznych dotyczacych bezposrednio Ucznidw lub Rodzicéw lub
ustanowienia nowych aktéw wewnetrznych Szkoty, istotnie zmieniajgcych
sytuacje Uczniow lub Rodzicéw — w ciggu 2 tygodni od doreczenia lub
ogtoszenia takich zmian lub aktéw wewnetrznych, za okresem
wypowiedzenia wynoszgcym 1 miesigc, na koniec semestru.

c) w przypadku:

1. podwyzszenia optat za Swiadczenia, z ktorych Uczen korzysta i
bez korzystania z ktérych nie moégtby uczeszczac do Szkoty

2. likwidacja $wiadczenia, z ktérego Uczen korzysta i bez
korzystania, z ktérego nie moégtby uczeszczac do szkoty.

3. w kazdym z powyzszych przypadkdéw w ciggu 2 tygodni od
doreczenia lub zgtoszenia takich zmian lub nowych zasad, za
okresem wypowiedzenia wynoszagcym 1 miesigc, na koniec
semestru

d) niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Organ Prowadzacy
Szkote zobowigzan wynikajgcych z umowy o nauke szkolng — z okresem
wypowiedzenia wynoszgcym 1 miesigc, na koniec miesigca
kalendarzowego.

umowa o nauke szkolng wygasa wowczas na koniec, odpowiednio, semestru lub
miesigca kalendarzowego po uptywie okresu wypowiedzenia. Rodzice s3g
zobowigzani do zaptaty zobowigzan wynikajgcych z niniejszej umowy za okres do
dnia jej wygasniecia.

Organ Prowadzacy Szkote ma prawo wypowiedzie¢ umowe w przypadku:

a) niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Rodzicow zobowigzan
wynikajgcych z umowy z okresem wypowiedzenia wynoszgcym 1 miesigc,
na koniec miesigca kalendarzowego.

b) likwidacji Szkoty lub istotnego zakresu jej dziatania- z okresem
wypowiedzenia wynoszgcym 1 miesigc na koniec roku szkolnego.

c) podjecia przez Kuratora Oswiaty decyzji o przeniesieniu Ucznia do innej
szkoty ze skutkiem natychmiastowym — umowa wygasa wowczas na
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koniec semestru lub miesigca kalendarzowego po uptywie okresu
wypowiedzenia; Rodzice sg zobowigzani do zapfaty zobowigzan
wynikajgcych z umowy o nauke szkolng za okres do dnia jej wygasniecia.

RODZIAt 8 WEWNATRZSZKOLNE
ZASADY OCENIANIA

§ 28. USTALENIA OGOLNE

1. Ustalenia ogdlne:

a. Wewnatrzszkolne  zasady oceniania  dotyczg  wszystkich  przedmiotow
i zachowania,

Ujednolica zasady oceniania w szkole,

Pozwala uczniowi i jego rodzicom lepiej, na biezgco, sledzi¢ postepy w nauce
Motywuje ucznia do lepszej pracy,

Umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

f.  Jest podawany do wiadomosci rodzicow na zebraniu we wrzesniu,

g. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

©ao o

2. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia ma na celu:

a. Biezgce i systematyczne obserwowanie postepdw ucznia w  nauce
i zdobywaniu umiejetnosci,
b. UsSwiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie,

c.  Wdrazanie ucznia do systematycznej pracy i samokontroli,

d. Srédroczne i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnodci oraz okreélenie
stopnia opanowania przez ucznia programu przewidzianego
w podstawie programowej,

e. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla:

a. Wymagania  edukacyjne do  uzyskania  poszczegdlnych  $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

Przedstawienie uczniom i rodzicom stosowanych sposobdw oceniania,
Sposéb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,

d. Ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

e. Ocenianie odbywa sie systematycznie i obiektywnie,
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f.  Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadnic,

g. Ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych ocen klasyfikacyjnych niz
przewidywane,

h. Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom i opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

i.  Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
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§ 29. ZASADY OCENIANIA PRZEDMIOTOWEGO W KLASACH I-1Il

1. Ocenianie w klasach I-lll petni funkcje kontrolng, informacyjng i motywacyjng. Oprdcz tego
ocena opisowa jest oceng klasyfikacyjng. Opis osiggniec¢ ucznia to kontrola spetnienia przez
niego wymagan edukacyjnych, a zarazem informacja o tym dla ucznia i rodzica. Wszystkie
wymagania sg sprawdzane i oceniane na biezgco w réznych formach aktywnosci.

2. Sposoby oceniania:

a. Ocena biezgca odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych, polega na statym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach oraz motywuje do aktywnosci
i wysitku.
W ocenianiu biezgcym nauczyciel wykorzystuje elementy oceniania ksztattujgcego.
Nauczyciel moze stosowac rownoczesnie czastkowe oceny wyrazone stopniem w
nastepujgcej skali:

Otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci przewidziane programem
ksztatcenia zintegrowanego. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
CELUJACY umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych.
Wykazuje sie twdorczym mysleniem w rozwigzywaniu réznorodnych zadan. Osigga
sukcesy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.

Otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci
przewidziane programem ksztafcenia zintegrowanego. Samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem ksztatcenia zintegrowanego.
Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami.

BARDZO DOBRY

Otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujete
DOBRY programem ksztatcenia zintegrowanego. Samodzielnie i poprawnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
DOSTATECZNY umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie. Rozwigzuje typowe zadania,
czasami korzysta z pomocy nauczyciela.

Otrzymuje uczen, ktory opanowat w ograniczonym zakresie wiadomosci i
DOPUSZCZAIACY umiejetnosci przewidziane programem ksztatcenia zintegrowanego. Rozwigzuje
zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Czesto korzysta z pomocy nauczyciela.

Otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednych wiadomosci i umiejetnosci
NIEDOSTATECZNY | okreslonych programem ksztatcenia zintegrowanego. Popetnia bardzo duzo
btedow. Nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadania.
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Dopuszczone sg ,+” i ,,-” oraz punktacja.

Do ocen w stopniu moze by¢ dotgczony komentarz stowny.

Prace pisemne sg kontrolg postepdw w nauce— sprawdziany kontrolne sg
zaplanowane na jedng lub 2 lekcje obejmujgce tresci catego dziatu lub duzej jego
czesci.

Dwa razy w ciggu roku nauczyciel sporzadza petng ocene opisowg $rodroczng i
roczng. Ocena opisowa zawiera informacje o zachowaniu oraz zdobyte na danym
poziomie edukacyjnym wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Ponadto ocena
srédroczna zawiera ewentualne wskazowki stowne lub pisemne do pracy na Il
semestr. Ocena opisowa roczna sporzgdzana jest w formie swiadectwa szkolnego.

3. Prace pisemne sg oceniane w systemie punktowym i przeliczane na oceny:

100% celujgcy
99% — 90% bardzo dobry
89% — 75% dobry
74% —51% dostateczny
50% — 30% dopuszczajacy
ponizej 30% niedostateczny

4. Uczniowie majg prawo:

a.

Znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim bedg musieli
sprostac,

Do najwyzej 2 prac klasowych w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jednej
dziennie,

Do okreslenia przez nauczyciela terminu pracy klasowej z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowaniem tego w terminarzu

E-dziennika.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace klasowe zostaja
przedstawione uczniowi w ciggu tygodnia od dnia powiadomienia o ocenie.

a.

Nauczyciele majg prawo do przesuniecia terminu pracy klasowej, jesli
w zapowiedzianym terminie uczniowie zdezorganizujg proces kontroli postepdéw
przez absencje.

Nauczyciel sprawdza prace klasowe i powiadamia o ocenach w terminie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie.

Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek zaliczy¢ jg w dwutygodniowym
terminie od powrotu do szkoty, pod warunkiem, ze absencja wynosi nie mniej niz 5
dni roboczych. Jezeli nieobecnosc¢ ucznia jest krotsza, musi on zaliczy¢ prace w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Kartkéwka jest formg biezgcej kontroli wiadomosci obejmujgcg zakres tresciowy
ostatnich 2 — 3 tematdw. Czas przeznaczony na kartkdwke nie moze przekroczy¢ 1/3
lekcji. Nauczyciele majg prawo do stosowania formy ,kartkéwki” w dowolny sposdb,
bez specjalnego uprzedzenia o niej uczniow, gdyz cel jej stosowania nie rozni sie od
innych form biezgcego kontrolowania przygotowania sie uczniéw do zajec.
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Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego nauczyciel dostosowuje wymaganiado indywidualnych
potrzeb psychofizycznych [ edukacyjnych ucznia zgodnie
z zaleceniami orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, muzyki, plastyki
nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W Wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub z zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza i na czas okreslony w tej opinii.
Decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego wydaje
Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow (opiekundw prawnych)
w przypadku ograniczenia mozliwosci udziatu ucznia w tych zajeciach w okresie
dtuzszym niz 30 dni.

6. W klasach I-lll ocenianiu podlegajg nastepujgce osiggniecia edukacyjne:

a.

b.
C.
d.

Rozwdj poznawczy, w tym mowienie i stuchanie, czytanie i pisanie, umiejetnosci
matematyczne, umiejetnosci przyrodnicze, informatyczne oraz umiejetnosci w
zakresie j. obcego i regionalnego,

Rozwdj artystyczny (muzyka, plastyka, technika),

Rozwdj fizyczny,

Rozwdj spoteczno-emocjonalny.

7. Formy pracy podlegajace ocenie:

S D Qa0 oW

g.

Prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, testy, dyktanda),

Odpowiedz ustna (odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, recytacja, czytanie),
Praca domowa,

Tworcze rozwigzywanie problemow,

Zeszyt ucznia,

Aktywnosc¢ na lekcji,

Dziatania praktyczne.

Ocenianie jest zgodne z kryteriami zawartymi w programach nauczania poszczegdlnych

klas.

8. Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow uczniow w klasach I-IlI:

a.

Rejestrowaniu osiggnie¢ i postepow ucznidw stuzg: zeszyty ucznidw oraz zeszyty
¢wiczen, prace pisemne (dyktanda, kartkéwki, sprawdziany), karty pracy, prace
plastyczno— techniczne, semestralna i roczna ocena opisowa.

Prace pisemne sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci uczniow przechowywane sg w
teczce nauczyciela do konca roku szkolnego.

21| Strona



STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ AZYMUT IM. JACKA PAtKIEWICZA W MOSTACH

§ 30. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH I-1l1

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a. Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia.

Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb, a takze higiene
osobistg i schludny wyglad.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j.

Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm.

Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.

Okazywanie szacunku innym osobom.

i.  Dbatos¢ o wtasne stanowisko pracy.

o

Sm oo

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a. Oceny z zaje¢ edukacyjnych.
b. Promocje do klasy programowo wyzszej.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia wychowawca ustala na
podstawie:

Obserwacji wtasnych,

Samooceny ucznia,

Informacji o zachowaniu ucznia w zgromadzonej dokumentacji,
Opinii nauczycieli uczacych,

Opinii pozostatych nauczycieli i pracownikéw szkoty.

© oo oW

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (zgodnie z orzeczeniem, opinig PPP), nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na
zachowanie i funkcjonowanie dziecka w szkole.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

6. Ocene zachowania, poczgwszy od klasy | szkoty podstawowej ustala sie wedtug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

7. Kryteria oceniania zachowania w klasach I-1Il:

—  Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich aktywny udziat, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie spdznia sie.

—  Osigga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.

—  Zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia na biezaco.

— Dba o honor i tradycje szkoty, wspottworzy jej autorytet, biorgc udziat w zyciu

WZOROWE szkoty i oddziatu.

—  Zwtasnej inicjatywy reprezentuje oddziat, spotecznos¢ szkolng podczas imprez
sportowych i kulturalnych w szkole i na zewnatrz, bierze udziat w konkursach i
zawodach.

—  Wzorowo wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow — jest systematyczny, stowny
i odpowiedzialny.
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Wyrdznia sie troska o mienie szkoty, klasy i kolegéw oraz utrzymuje porzadek w
miejscu swojej pracy.

Daje przyktad swoim zachowaniem. Odznacza sie wysoka kulturg osobistg, uzywa
kulturalnego jezyka, jest kolezenski, zyczliwy wobec mtodszych kolegdw.

Jest wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka. Stabszym pomaga w nauce.
Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, ludziom dorostym

i kolegom.

Dba o estetyczny wyglad, na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.
Szanuje godnosc i poglady innych.

Zawsze przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci, nie ulega
natogom.

BARDZO DOBRE

Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich aktywny udziat,

Osigga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.

Uzupetnia zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig w szkole

w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.

Chetnie reprezentuje klase na forum szkoty.

Chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty, uczestniczy w
konkursach i zawodach sportowych.

Zachowuje sie kulturalnie wobec kolegow, nauczycieli i pracownikdw szkoty.
Wyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy wobec
innych kolegdw, pomaga stabszym w nauce.

Dba o mienie klasy, szkoty i otoczenia, utrzymuje porzadek w miejscu swojej pracy.
Dba o estetyczny wyglad, na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.

Dba o swoje zdrowie i innych, nie ulega natogom, swoim zachowaniem nie stwarza
zagrozenia dla siebie i innych.

Przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

DOBRE

Systematycznie uczeszcza na zajecia,

Pracuje na miare swoich mozliwosci, na biezgco odrabia prace domowe.
Uzupetnia zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig w szkole

w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Potrafi zgodnie wspotzy¢ w zespole klasowym i uczestniczy w zyciu klasy.

Jest wrazliwy na krzywde innych, nie prowokuje konfliktow i béjek oraz w nich nie
uczestniczy.

Wiasciwie zachowuje sie na lekcjach, uroczystosciach szkolnych oraz we
wszystkich sytuacjach na terenie szkoty.

Jest kulturalny, uczynny i zyczliwy wobec kolegdw, nie obraza ich,

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych oséb.

Nie zawsze utrzymuje porzgdek w miejscu pracy.

Dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom.

Nie uzywa stéw i wyrazen wulgarnych.

Na korytarzach i holach raczej zachowuje sie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.
Dba o estetyczny wyglad samego siebie, klasy i szkoty.

Na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.

POPRAWNE

Systematycznie uczeszcza na zajecia,

W zasadzie wypetnia obowigzki szkolne wedtug swoich mozliwosci intelektualnych
i rozwojowych, zdarza mu sie nie odrabia¢ prac domowych.
Podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce.
Przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia.

Nie niszczy mienia szkoty i kolegow.

Wywigzuje sie z obowigzkow dyzurnego i powierzonych prac.
Zwykle jest kulturalny wobec kolegdw i pracownikdw szkoty.
Na ogot dba o kulture stowa.

Nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy.

Zdarza mu sie narazac siebie i innych na niebezpieczenstwa

23 |Strona




STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ AZYMUT IM. JACKA PAtKIEWICZA W MOSTACH

Zdarza mu sie brac¢ udziat w konfliktach i béjkach, ale upomniany stara sie
poprawic

Sporadycznie wykracza przeciw regulaminowi szkoty.

Dba o schludny wyglad.

NIEODPOWIEDNIE

Nie wywigzuje sie z wiekszosci swoich obowigzkdw.

Nie uzupetnia zalegtosci w nauce.

Swoim zachowaniem czesto utrudnia prowadzenie lekgji.

Zwykle lekcewazgcy stosunek do prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.
Ma niska kulture bycia, stosuje wulgarne stownictwo, nie okazuje szacunku innym
osobom.

Czesto naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo.

Nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy.

Jest inicjatorem bojek i konfliktow, czesto przejawia akty przemocy fizycznej
i psychicznej.

Zdarza sie, ze wymusza pienigdze od innych uczniéw.

Niszczy mienie szkoty, klasy i kolegow.

Ignoruje upomnienia dorostych.

NAGANNE

Swiadomie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, swoim zachowaniem
utrudnia prowadzenie lekgji.

Ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.

Szkodzi dobremu imieniu szkoty, niszczy jej mienie.

Uchyla sie od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej.
Narusza godnosc osobistg uzywajgc stéw i gestow uwtaczajgcych godnosci

i obrazliwych.

Narusza i zawtaszcza wtasnos¢ innych osdb w tym wymusza pienigdze od innych.
Nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy.

Naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo. Szkodzi zdrowiu wtasnemu

i innych (ulega natogom).

Jest agresywny, uzywa przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych.
Ktamie, jest arogancki i niekulturalny w stosunku do innych oséb, wywiera zty
wptyw na rowiesnikow.

Zachowuje sie nagannie takze poza szkofga.
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§ 31. ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV-VIII

1. W klasach IV — VIl ocenianie odbywa sie:

a. W dwodch okresach,
W stopniach szkolnych w skali 1 -6
Oceny czgstkowe powinny w statych proporcjach dotyczy¢:
a) Wiedzy (wiadomosci),
b) Umiejetnosci,
c)Aktywnosci i systematycznosci,
2. Przy wystawieniu oceny $rodrocznej bierze sie pod uwage arytmetyczng wyliczong przez

dziennik elektroniczny przy uwzglednieniu wyzej wymienionych obszarow

3. Klasyfikowanie $rodroczne w klasach IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslanych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug nastepujacej skali:

6 celujgcy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajacy

RIN|W DU,

niedostateczny

Oceny klasyfikacyjne wprowadza sie w petnym brzmieniu.

Q

Dopuszcza sie stawianie (+) i (—) w ocenach biezgcych.

b. Klasyfikowanie ucznidow przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego:

W styczniu i w czerwcu — daty zebran klasyfikacyjnych rad pedagogicznych ustala
Dyrektor szkoty w zaleznosci od kalendarza roku szkolnego ustalonego przez
Ministra Edukacji Narodowej.

4. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen w klasach IV — VIII:

Otrzymuje uczen, ktory: spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz
prezentuje inne wazne wiadomosci ze wzgledu na dang dziedzine osiggniec
edukacyjnych, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

CELUJACY

Otrzymuje uczen, ktory: opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslany programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
BARDZO DOBRY postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow.
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Otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat wiadomosci okreslone programem
DOBRY nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie umozliwiajagcym mu

DOSTATECZNY rozwigzywanie i wykonywanie zadan teoretycznych lub praktycznych o
Srednim stopniu trudnosci.
Otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale
DOPUSZCZAIACY braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej

wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci

i umiejetnosci programowych, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest
w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

NIEDOSTATECZNY

u

10.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego nauczyciel dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z zaleceniami orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki nalezy
w  szczegdlnosci  bra¢  pod uwage  wysitek  wktadany  przez  ucznia.
W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub z zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza i na czas okreslony w tej opinii.

Decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego wydaje Dyrektor
szkoty na pisemny whniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych)
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w przypadku ograniczenia mozliwosci udziatu ucznia w tych zajeciach w okresie dtuzszym
niz 30 dni.
11. Szczegodtowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotéw w konkretnych klasach formutujg

nauczyciele uczacy tych przedmiotow; zawarte s3 one
w przedmiotowych zasadach oceniania.

12. Pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci:

a. Kontrolg postepdw w nauce sg prace klasowe — testy kontrolne zaplanowane na
jedng lub 2 lekcje obejmujace tresci catego dziatu lub duzej jego czesci.

b. Punktacja ustalona na prace klasowe jest jawna, a przeliczanie punktéw na stopnie
jest ujednolicone:

100% celujacy
99% — 90% bardzo dobry
89% — 75% dobry
74% —51% dostateczny
50% —30% dopuszczajacy
ponizej 30% niedostateczny

13. Uczniowie majg prawo:

a. Znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim bedg musieli
sprostac,

b. Do najwyzej 2 prac klasowych w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jednej
dziennie,

c. Do okreslenia przez nauczyciela terminu pracy klasowej z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowaniem tego w terminarzu e-dziennika.

14. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace klasowe zostajg
przedstawione uczniowi w ciggu tygodnia od dnia powiadomienia o ocenie.

15. Nauczyciele majg prawo do przesuniecia terminu pracy klasowej, jesli
w zapowiedzianym terminie uczniowie zdezorganizujg proces kontroli postepow przez
absencje.

16. Nauczyciel sprawdza prace klasowe i powiadamia o ocenach w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie.

17. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek zaliczy¢ jg w dwutygodniowym terminie
od powrotu do szkoty, pod warunkiem, ze absencja wynosi nie mniej niz 5 dni roboczych.
Jezeli nieobecnosc ucznia jest krotsza, musi on zaliczy¢ prace
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

18. Kartkdwka jest forma biezgcej kontroli wiadomosci obejmujgcg zakres tresciowy ostatnich
2 — 3 tematéw. Czas przeznaczony na kartkdowke nie moze przekroczyé 1/3 lekcji.
Nauczyciele majg prawo do stosowania formy ,kartkdwki” w dowolny sposéb, bez
specjalnego uprzedzenia o niej uczniow, gdyz cel jej stosowania nie rézni sie od innych form
biezgcego kontrolowania przygotowania sie uczniow do zajec.
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19. Podczas wszystkich pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniowie nie
mogg uzywac¢ wymazywalnych ($cieralnych) przyboréw do pisania.

§ 32. OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIlI

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a.  Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

b. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, a takze higiene
osobistg i schludny wyglad,

d. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e. Dbatosc o piekno mowy ojczystej,

f.  Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm,

g. Godneikulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

h.  Okazywanie szacunku innym osobom,

i.

Dbatos¢ o wtasne stanowisko pracy.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a. Oceny z zajec¢ edukacyjnych,
b. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia wychowawca ustala na
podstawie:

Obserwacji wtasnych,

Samooceny ucznia,

Informacji o zachowaniu ucznia w zgromadzonej dokumentacji,
Opinii nauczycieli uczacych,

Opinii pozostatych nauczycieli i pracownikéw szkoty.

© oo oW

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (zgodnie z orzeczeniem, opinig PPP), nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na
zachowanie i funkcjonowanie dziecka w szkole.

5. Srédroczne [ roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

6. Ocene zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

7. Kryteria oceniania zachowania w klasach IV-VIII:

—  Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich aktywny udziat,

WZOROWE X . o ; L MU
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie spdznia sie.

28 | Strona



STATUT NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWEJ AZYMUT IM. JACKA PAtKIEWICZA W MOSTACH

Osigga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.

Zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia na biezgco.

Dba o honor i tradycje szkoty, wspdttworzy jej autorytet, biorgc udziat w zyciu
szkoty i oddziatu.

Z wiasnej inicjatywy reprezentuje oddziat, spotecznos$¢ szkolng podczas
imprez sportowych i kulturalnych w szkole i na zewnatrz, bierze udziat w
konkursach i zawodach na szczeblu miejskim, wojewddzkim i ogdlnopolskim.
Wzorowo wywigzuje sie z powierzonych obowigzkdéw — jest systematyczny,
stowny i odpowiedzialny.

Wyrdznia sie troskg o mienie szkoty, klasy i kolegdéw.

Daje przyktad swoim zachowaniem. Odznacza sie wysoka kulturg osobistg,
uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, zyczliwy wobec mtodszych
kolegow.

Jest wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka. Stabszym pomaga w nauce.
Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, ludziom dorostym
i kolegom.

Dba o estetyczny wyglad, na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.
Szanuje godnosc¢ i poglady innych.

Zawsze przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci, nie
ulega natogom.

BARDZO DOBRE

Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich aktywny udziat,
Osigga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.

Uzupetnia zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscia w szkole
W wyznaczonych przez nauczyciela terminach.

Chetnie reprezentuje klase na forum szkoty.

Chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,
uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych.

Zachowuje sie kulturalnie wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoty.
Wyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy wobec
innych kolegdw, pomaga stabszym w nauce.

Dba o mienie klasy, szkoty i otoczenia.

Dba o estetyczny wyglad, na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.
Dba o swoje zdrowie i innych, nie ulega natogom, swoim zachowaniem nie
stwarza zagrozenia dla siebie i innych.

Przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

Systematycznie uczeszcza na zajecia,

Pracuje na miare swoich mozliwosci, na biezgco odrabia prace domowe.
Uzupetnia zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscia w szkole
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Potrafi zgodnie wspotzy¢ w zespole klasowym i uczestniczy w zyciu klasy.
Jest wrazliwy na krzywde innych, nie prowokuje konfliktéw i bdjek oraz w nich
nie uczestniczy.

Witasciwie zachowuje sie na lekcjach, uroczystosciach szkolnych oraz we

DOBRE wszystkich sytuacjach na terenie szkoty.

Jest kulturalny, uczynny i zyczliwy wobec kolegéw, nie obraza ich,
z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych oséb.
Dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom.
Nie uzywa stéw i wyrazen wulgarnych.
Na korytarzach i holach raczej zachowuje sie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.
Dba o estetyczny wyglad samego siebie, klasy i szkoty.
Na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.

POPRAWNE Systematycznie uczeszcza na zajecia,
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W zasadzie wypetnia obowigzki szkolne wedtug swoich mozliwosci

intelektualnych i rozwojowych, zdarza mu sie nie odrabia¢ prac domowych.

— Podejmuje starania o poprawe swoich wynikdéw w nauce.

—  Przestrzega zasad higieny osobiste] i otoczenia.

— Nie niszczy mienia szkoty i kolegow.

—  Wywiazuje sie z obowigzkow dyzurnego i powierzonych prac.

—  Zwykle jest kulturalny wobec kolegdw i pracownikow szkoty.

— Na ogét dba o kulture stowa.

— Zdarza mu sie narazac siebie i innych na niebezpieczenstwa

— Zdarza mu sie bra¢ udziat w konfliktach i béjkach, ale upomniany stara sie
poprawic

— Sporadycznie wykracza przeciw regulaminowi szkoty.

— Dba o schludny wyglad.

—  Nie wywigzuje sie z wiekszosci swoich obowigzkdéw.

—  Nie uzupetnia zalegtosci w nauce.

—  Swoim zachowaniem czesto utrudnia prowadzenie lekgji.

—  Zwykle lekcewazacy stosunek do prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

— Ma niskg kulture bycia, stosuje wulgarne stownictwo, nie okazuje szacunku
innym osobom.

— Czesto naraza siebie i innych na niebezpieczerstwo.

— Jestinicjatorem bojek i konfliktow, czesto przejawia akty przemocy fizycznej
i psychicznej.

— Zdarza sie, ze wymusza pienigdze od innych uczniow.

— Niszczy mienie szkoty, klasy i kolegdow.

— Ignoruje upomnienia dorostych.

—  Swiadomie nie wywiagzuje sie z obowiazkéw szkolnych, swoim zachowaniem
utrudnia prowadzenie lekcji.

— Ucieka z lekcji, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.

—  Szkodzi dobremu imieniu szkoty, niszczy jej mienie.

— Uchyla sie od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci szkolne;j.

— Narusza godnos¢ osobistg uzywajgc stoéw i gestéw uwtaczajacych godnosci

NIEODPOWIEDNIE

i obrazliwych.
NAGANNE — Narusza i zawtaszcza wtasnos¢ innych oséb w tym wymusza pienigdze od
innych.

— Naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo. Szkodzi zdrowiu wtasnemu
i innych (ulega natogom).

— Jest agresywny, uzywa przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych.

—  Kfamie, jest arogancki i niekulturalny w stosunku do innych oséb, wywiera zty
wptyw na rowiesnikow.

— Zachowuje sie nagannie takze poza szkota.

8. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych:
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a. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora
szkoty o ustalenie wyzszej niz przewidywana $rédroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna. Ocene mozna podwyzszy¢ o jeden stopien.

b. Wniosek, o ktérym mowa rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg
w terminie do 3 dni od daty otrzymania informacji o przewidywanej srodrocznej lub
rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

c. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac analizy
zasadnosci wniosku oraz ustali¢ termin i sposdb poprawy przewidywanej oceny
srédrocznej lub rocznej przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

d. Nauczyciel przypomina wymagania edukacyjne na ocene, o ktdrg uczen sie ubiega i
dokonuje sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczny.

e. Ustalona przez nauczyciela w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

f.  Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) o
podjetej decyzji.

§ 33. OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekundéw o:

a.  Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
Srédrocznych lub rocznych.

b. Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej, roczne;j
ocenie klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
0:

a. Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

b. Warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana $rodroczna
i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania.

c. Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

a. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene; na pisemng prosbe rodzicéw, nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene na pismie.
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§ 34. WARUNKI UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
OCEN KLASYFIKACYJNYCH ZACHOWANIA
| ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych zachowania:

a. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktorzy nie zgadzajg sie z sréodroczng lub roczng
oceng zachowania, mogg ztozy¢ pisemny wniosek z konkretnym rzeczowym
uzasadnieniem o podwyzszenie oceny zachowania do dyrektora szkoty, w terminie
do 3 dni od daty uzyskania informacji
o $rédrocznej, rocznej ocenie zachowania.

b. Dyrektor szkoty niezwtocznie przeprowadza postepowanie wyjasniajace
i informuje na pismie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o podjetej decyzji.

c. Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtaszac¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub $rédroczna,
roczna klasyfikacyjna zachowania zostafa ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub $rodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

a. W przypadku srédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala $rdodroczng, roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

b. W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala $rédroczng, roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji,

c. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami (prawnymi opiekunami),

d. W sktad komisji wchodza:

a) W przypadku oceny $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych: — Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze, — jako przewodniczacy komisji, —
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — dwdch nauczycieli z
danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne,

b) W  przypadku S$rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania: — Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze, — jako przewodniczgcy komisji, — wychowawca
klasy, — wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, — pedagog, — psycholog, — przedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego, — przedstawiciel rady rodzicow.
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4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje $rddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

a. W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Sktad komisji,
b) Termin sprawdzianu,
c)Zadania (pytania) sprawdzajace,
d) Wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
b. W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Sktad komisji,
b) Termin posiedzenia komisji,
c)Wynik gtosowania,
d) Ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

9. Dokumentacja dotyczgca prac komisji jest udostepniana rodzicom (opiekunom prawnym)
do wgladu na terenie szkoty— na pisemny wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych), w
terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty. Dokumentacji tej nie mozna kserowa¢é
i wynosi¢ poza obreb szkoty.
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§ 35. EGZAMIN POPRAWKOWY | KLASYFIKACYINY

1. Egzamin poprawkowy:

a.

Prawo do egzaminu poprawkowego ma uczen, ktéry otrzymat nie wiecej niz 2 oceny
niedostateczne z obowigzkowych przedmiotow.

Whniosek pisemny o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice nie pdzniej
niz 4 dni przed terminem rady klasyfikacyjnej.

W sktad komisji egzaminu poprawkowego wchodzg: dyrektor lub nauczyciel
sprawujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze, nauczyciel danego przedmiotu,
nauczyciel przedmiotu pokrewnego.

Egzamin poprawkowy z przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia
informatyczne i wychowanie fizyczne powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgadza sie protokoét. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o odpowiedziach ustnych. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze zajecia sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Egzamin klasyfikacyjny:

a.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania (powyzej 50%).
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe pisemng ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Termin sktadania podan
o egzamin klasyfikacyjny uptywa trzy dni przed radg pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty. Egzamin klasyfikacyjny Mmusi sie odby¢ najpozniej
w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku, egzamin klasyfikacyjny
musi odby¢ sie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
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3. W sktad komisji wchodza:

a.

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze, (jako
przewodniczacy komisji),

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

Dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego jest udostepniana

rodzicom do wgladu na terenie szkoty — na pisemny wniosek rodzicow, w terminie i miejscu
wskazanym przez dyrektora szkoty. Dokumentacji tej nie mozna kserowad, fotografowac i
wynosic¢ poza obreb szkoty.

§ 36. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli:

a.

W wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej i roczne lub
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystagpit do egzaminu
6smoklasisty.

Egzamin o&smoklasisty jest przeprowadzany na mocy art. 44 zs ustawy
zdnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty ze zmianami. Do egzaminu dsmoklasisty
przystepujg uczniowie ésmej klasy szkoty podstawowej. Egzamin ésmoklasisty jest
egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczer musi do niego przystgpic,
aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien
uzyska¢, dlatego egzaminu dsmoklasisty nie mozna nie zdac. Egzamin dsmoklasisty
jest przeprowadzony w formie pisemnej. Egzamin odbywa sie wedtug kalendarza
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub
zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu w terminie, przystepuje do niego w
czerwcu. W dniu zakonczenia roku szkolnego, kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o
szczegdtowych wynikach egzaminu dsmoklasisty. Na zaswiadczeniu bedzie wynik
procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.
Szczegdtowe regulacje organizacyjne dotyczgce przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty okresla Centralna Komisja Egzaminacyjna.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym etapie edukacyjnym srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.
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