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WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 1USTALENIA OGOLNE

1. Ustalenia ogdlne:

a.

®ao o

f.

g.

Wewnatrzszkolne  zasady  oceniania  dotyczg  wszystkich  przedmiotow
i zachowania,

Ujednolica zasady oceniania w szkole,

Pozwala uczniowi i jego rodzicom lepiej, na biezgco, sledzi¢ postepy w nauce
Motywuje ucznia do lepszej pracy,

Umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

Jest podawany do wiadomosci rodzicow na zebraniu we wrzesniu,

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

2. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia ma na celu:

a.

Biezgce i systematyczne obserwowanie postepdw ucznia w  nauce
i zdobywaniu umiejetnosci,
Uswiadomienie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie,
Wdrazanie ucznia do systematycznej pracy i samokontroli,

Srédroczne i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okredlenie
stopnia opanowania przez ucznia programu przewidzianego
w podstawie programowej,

Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla:

a.

Wymagania  edukacyjne  do  uzyskania  poszczegdlnych  srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

Przedstawienie uczniom i rodzicom stosowanych sposobdw oceniania,

Sposéb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,

Ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

Ocenianie odbywa sie systematycznie i obiektywnie,

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadnic,

Ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych ocen klasyfikacyjnych niz
przewidywane,

Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom i opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
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WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 2 ZASADY OCENIANIA PRZEDMIOTOWEGO W KLASACH I-11l

1. Ocenianie w klasach I-Ill petni funkcje kontrolng, informacyjng i motywacyjng. Oprdcz tego
ocena opisowa jest oceng klasyfikacyjng. Opis osiggniec¢ ucznia to kontrola spetnienia przez
niego wymagan edukacyjnych, a zarazem informacja o tym dla ucznia i rodzica. Wszystkie
wymagania sg sprawdzane i oceniane na biezgco w réznych formach aktywnosci.

2. Sposoby oceniania:

a. Ocena biezgca odbywa sie kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych, polega na statym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach oraz motywuje do aktywnosci
i wysitku.
W ocenianiu biezgcym nauczyciel wykorzystuje elementy oceniania ksztattujgcego.
Nauczyciel moze stosowac rownoczesnie czastkowe oceny wyrazone stopniem w
nastepujgcej skali:

Otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci przewidziane programem
ksztatcenia zintegrowanego. Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
CELUJACY umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych.
Wykazuje sie twdorczym mysleniem w rozwigzywaniu réznorodnych zadan. Osigga
sukcesy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.

Otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat wiedze i umiejetnosci
przewidziane programem ksztafcenia zintegrowanego. Samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem ksztatcenia zintegrowanego.
Sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami.

BARDZO DOBRY

Otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujete
DOBRY programem ksztatcenia zintegrowanego. Samodzielnie i poprawnie rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

Otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie
DOSTATECZNY umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie. Rozwigzuje typowe zadania,
czasami korzysta z pomocy nauczyciela.

Otrzymuje uczen, ktéry opanowat w ograniczonym zakresie wiadomosci i
DOPUSZCZAIACY umiejetnosci przewidziane programem ksztatcenia zintegrowanego. Rozwigzuje
zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Czesto korzysta z pomocy nauczyciela.

Otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednych wiadomosci i umiejetnosci
NIEDOSTATECZNY | okreslonych programem ksztatcenia zintegrowanego. Popetnia bardzo duzo
btedow. Nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadania.
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Dopuszczone sg ,+” i ,,-” oraz punktacja.

Do ocen w stopniu moze by¢ dotgczony komentarz stowny.

Prace pisemne s3g kontrolg postepdw w nauce— sprawdziany kontrolne s3
zaplanowane na jedng lub 2 lekcje obejmujgce tresci catego dziatu lub duzej jego
czesci.

Dwa razy w ciggu roku nauczyciel sporzadza petng ocene opisowg $rodroczng i
roczng. Ocena opisowa zawiera informacje o zachowaniu oraz zdobyte na danym
poziomie edukacyjnym wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Ponadto ocena
srédroczna zawiera ewentualne wskazowki stowne lub pisemne do pracy na Il
semestr. Ocena opisowa roczna sporzgdzana jest w formie swiadectwa szkolnego.

3. Prace pisemne sg oceniane w systemie punktowym i przeliczane na oceny:

100% celujgcy
99% — 90% bardzo dobry
89% — 75% dobry
74% —51% dostateczny
50% — 30% dopuszczajacy
ponizej 30% niedostateczny

4. Uczniowie majg prawo:

a.

Znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim bedg musieli
sprostac,

Do najwyzej 2 prac klasowych w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jednej
dziennie,

Do okreslenia przez nauczyciela terminu pracy klasowej z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowaniem tego w terminarzu

E-dziennika.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace klasowe zostaja
przedstawione uczniowi w ciggu tygodnia od dnia powiadomienia o ocenie.

a.

Nauczyciele majg prawo do przesuniecia terminu pracy klasowej, jesli
w zapowiedzianym terminie uczniowie zdezorganizujg proces kontroli postepdéw
przez absencje.

Nauczyciel sprawdza prace klasowe i powiadamia o ocenach w terminie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie.

Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek zaliczy¢ jg w dwutygodniowym
terminie od powrotu do szkoty, pod warunkiem, ze absencja wynosi nie mniej niz 5
dni roboczych. Jezeli nieobecnosc¢ ucznia jest krotsza, musi on zaliczy¢ prace w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Kartkéwka jest formg biezgcej kontroli wiadomosci obejmujgcg zakres tresciowy
ostatnich 2 — 3 tematdw. Czas przeznaczony na kartkdwke nie moze przekroczy¢ 1/3
lekcji. Nauczyciele majg prawo do stosowania formy ,kartkéwki” w dowolny sposdb,
bez specjalnego uprzedzenia o niej uczniow, gdyz cel jej stosowania nie rozni sie od
innych form biezgcego kontrolowania przygotowania sie uczniéw do zajec.
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Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego nauczyciel dostosowuje wymagania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych [ edukacyjnych ucznia zgodnie
z zaleceniami orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, muzyki, plastyki
nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W Wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub z zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza i na czas okreslony w tej opinii.
Decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego wydaje
Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych)
w przypadku ograniczenia mozliwosci udziatu ucznia w tych zajeciach w okresie
dtuzszym niz 30 dni.

6. W klasach I-lll ocenianiu podlegajg nastepujgce osiggniecia edukacyjne:

a.

b.
C.
d.

Rozwdj poznawczy, w tym mowienie i stuchanie, czytanie i pisanie, umiejetnosci
matematyczne, umiejetnosci przyrodnicze, informatyczne oraz umiejetnosci w
zakresie j. obcego i regionalnego,

Rozwdj artystyczny (muzyka, plastyka, technika),

Rozwdj fizyczny,

Rozwdj spoteczno-emocjonalny.

7. Formy pracy podlegajgce ocenie:

S D Qa0 oW

g.

Prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, testy, dyktanda),

Odpowied? ustna (odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, recytacja, czytanie),
Praca domowa,

Tworcze rozwigzywanie problemow,

Zeszyt ucznia,

Aktywnosc¢ na lekcji,

Dziatania praktyczne.

Ocenianie jest zgodne z kryteriami zawartymi w programach nauczania poszczegdlnych

klas.

8. Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow ucznidw w klasach I-lI:

a.

Rejestrowaniu osiggnie¢ i postepow ucznidw stuzg: zeszyty ucznidw oraz zeszyty
¢wiczen, prace pisemne (dyktanda, kartkéwki, sprawdziany), karty pracy, prace
plastyczno— techniczne, semestralna i roczna ocena opisowa.

Prace pisemne sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci uczniow przechowywane sg w
teczce nauczyciela do konca roku szkolnego.

6|Strona



WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 3 ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH I-I11

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a. Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia.

Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb, a takze higiene
osobistg i schludny wyglad.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j.

Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm.

Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.

Okazywanie szacunku innym osobom.

i.  Dbatos¢ o wtasne stanowisko pracy.

o

Sm oo

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a. Oceny z zaje¢ edukacyjnych.
b. Promocje do klasy programowo wyzsze;.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia wychowawca ustala na
podstawie:

Obserwacji wtasnych,

Samooceny ucznia,

Informacji o zachowaniu ucznia w zgromadzonej dokumentacji,
Opinii nauczycieli uczacych,

Opinii pozostatych nauczycieli i pracownikéw szkoty.

© oo oW

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (zgodnie z orzeczeniem, opinig PPP), nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na
zachowanie i funkcjonowanie dziecka w szkole.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

6. Ocene zachowania, poczgwszy od klasy | szkoty podstawowej ustala sie wedtug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

7. Kryteria oceniania zachowania w klasach I-1Il:

—  Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich aktywny udziat, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie spdznia sie.

—  Osigga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.

—  Zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia na biezgco.

— Dba o honor i tradycje szkoty, wspdttworzy jej autorytet, biorgc udziat w zyciu

WZOROWE szkoty i oddziatu.

—  Zwtasnej inicjatywy reprezentuje oddziat, spotecznos¢ szkolng podczas imprez
sportowych i kulturalnych w szkole i na zewnatrz, bierze udziat w konkursach i
zawodach.

—  Wzorowo wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow — jest systematyczny, stowny
i odpowiedzialny.
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—  Wyrdinia sie troskg o mienie szkoty, klasy i kolegdw oraz utrzymuje porzadek w
miejscu swojej pracy.

—  Daje przyktad swoim zachowaniem. Odznacza sie wysoka kulturg osobistg, uzywa
kulturalnego jezyka, jest kolezenski, zyczliwy wobec mtodszych kolegdw.

— Jest wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka. Stabszym pomaga w nauce.

— Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, ludziom dorostym
i kolegom.

— Dba o estetyczny wyglad, na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.

— Szanuje godnosc i poglady innych.

—  Zawsze przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci, nie ulega
natogom.

— Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich aktywny udziat,

—  Osigga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.

— Uzupetnia zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig w szkole
w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.

— Chetnie reprezentuje klase na forum szkoty.

— Chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty, uczestniczy w
konkursach i zawodach sportowych.

BARDZO DOBRE — Zachowuje sie kulturalnie wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikow szkoty.

—  Wyrdinia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy wobec
innych kolegdow, pomaga stabszym w nauce.

— Dba o mienie klasy, szkoty i otoczenia, utrzymuje porzgdek w miejscu swojej pracy.

— Dba o estetyczny wyglad, na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.

— Dba o swoje zdrowie i innych, nie ulega natogom, swoim zachowaniem nie stwarza
zagrozenia dla siebie i innych.

—  Przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

—  Systematycznie uczeszcza na zajecia,
—  Pracuje na miare swoich mozliwosci, na biezgco odrabia prace domowe.
— Uzupetnia zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig w szkole
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
—  Potrafi zgodnie wspotzyé w zespole klasowym i uczestniczy w zyciu klasy.
— Jest wrazliwy na krzywde innych, nie prowokuje konfliktéw i béjek oraz w nich nie
uczestniczy.
—  Wiasciwie zachowuje sie na lekcjach, uroczystosciach szkolnych oraz we
DOBRE wszystkich sytuacjach na terenie szkoty.
— Jest kulturalny, uczynny i zyczliwy wobec kolegdw, nie obraza ich,
z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych oséb.
— Nie zawsze utrzymuje porzadek w miejscu pracy.
— Dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom.
—  Nie uzywa stéw i wyrazen wulgarnych.
— Na korytarzach i holach raczej zachowuje sie zgodnie z zasadami bezpieczerstwa.
— Dba o estetyczny wyglad samego siebie, klasy i szkoty.
— Na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.

— Systematycznie uczeszcza na zajecia,

— W zasadzie wypetnia obowigzki szkolne wedtug swoich mozliwosci intelektualnych
i rozwojowych, zdarza mu sie nie odrabia¢ prac domowych.

— Podejmuje starania o poprawe swoich wynikdéw w nauce.

—  Przestrzega zasad higieny osobiste] i otoczenia.

POPRAWNE —  Nie niszczy mienia szkoty i kolegow.

—  Wywiazuje sie z obowigzkdédw dyzurnego i powierzonych prac.

—  Zwykle jest kulturalny wobec kolegdw i pracownikdw szkoty.

— Na ogét dba o kulture stowa.

— Nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy.

—  Zdarza mu sie narazac siebie i innych na niebezpieczenstwa
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—  Zdarza mu sie brac¢ udziat w konfliktach i béjkach, ale upomniany stara sie
poprawic

— Sporadycznie wykracza przeciw regulaminowi szkoty.

— Dba o schludny wyglad.

—  Nie wywigzuje sie z wiekszosci swoich obowigzkow.

—  Nie uzupetnia zalegtosci w nauce.

— Swoim zachowaniem czesto utrudnia prowadzenie lekcji.

—  Zwykle lekcewazacy stosunek do prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

— Ma niska kulture bycia, stosuje wulgarne stownictwo, nie okazuje szacunku innym
osobom.

NIEODPOWIEDNIE — Czesto naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo.

—  Nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy.

— Jestinicjatorem bodjek i konfliktow, czesto przejawia akty przemocy fizycznej
i psychicznej.

— Zdarza sie, ze wymusza pienigdze od innych uczniow.

— Niszczy mienie szkoty, klasy i kolegow.

— Ignoruje upomnienia dorostych.

—  Swiadomie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, swoim zachowaniem
utrudnia prowadzenie lekgji.

— Ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.

—  Szkodzi dobremu imieniu szkoty, niszczy jej mienie.

— Uchyla sie od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci szkolne;.

— Narusza godnos¢ osobistg uzywajgc stow i gestow uwtaczajgcych godnosci
i obrazliwych.

NAGANNE — Narusza i zawtaszcza wtasnosé innych osdb w tym wymusza pienigdze od innych.

— Nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy.

— Naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo. Szkodzi zdrowiu wtasnemu
i innych (ulega natogom).

— Jest agresywny, uzywa przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych.

—  Ktamie, jest arogancki i niekulturalny w stosunku do innych oséb, wywiera zty
wptyw na rowiesnikow.

— Zachowuje sie nagannie takze poza szkota.

9|Strona




WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 4 ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV-VIlI

1. W klasach IV — VIl ocenianie odbywa sie:

a. W dwodch okresach,
W stopniach szkolnych w skali 1 -6
Oceny czgstkowe powinny w statych proporcjach dotyczyc:

a) Wiedzy (wiadomosci),
b) Umiejetnosci,
c)Aktywnosci i systematycznosci,

2. Przy wystawieniu oceny $rodrocznej bierze sie pod uwage arytmetyczng wyliczong przez
dziennik elektroniczny przy uwzglednieniu wyzej wymienionych obszarow

3. Klasyfikowanie $rodroczne w klasach IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggniec¢ edukacyjnych ucznia okreslanych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug nastepujacej skali:

6 celujgcy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajacy

RIN|W DU,

niedostateczny

Oceny klasyfikacyjne wprowadza sie w petnym brzmieniu.

Q

Dopuszcza sie stawianie (+) i (—) w ocenach biezgcych.

b. Klasyfikowanie ucznidow przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego:
W styczniu i w czerwcu — daty zebran klasyfikacyjnych rad pedagogicznych ustala
Dyrektor szkoty w zaleznosci od kalendarza roku szkolnego ustalonego przez
Ministra Edukacji Narodowej.

4. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen w klasach IV — VIII:

CELUJACY

Otrzymuje uczen, ktory: spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz
prezentuje inne wazne wiadomosci ze wzgledu na dang dziedzine osiggniec
edukacyjnych, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.

BARDZO DOBRY

Otrzymuje uczen, ktory: opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslany programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedze
do rozwigzywania zadan i problemow.
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Otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat wiadomosci okreslone programem
DOBRY nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie umozliwiajagcym mu

DOSTATECZNY rozwigzywanie i wykonywanie zadan teoretycznych lub praktycznych o
Srednim stopniu trudnosci.
Otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale
DOPUSZCZAIACY braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej

wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci

i umiejetnosci programowych, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest
w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

NIEDOSTATECZNY

u

10.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego nauczyciel dostosowuje wymagania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia zgodnie z zaleceniami orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, muzyki, plastyki nalezy
w  szczegdlnosci  bra¢  pod uwage  wysitek  wktadany  przez  ucznia.
W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub z zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza i na czas okreslony w tej opinii.

Decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego wydaje Dyrektor
szkoty na pisemny whniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

w przypadku ograniczenia mozliwosci udziatu ucznia w tych zajeciach w okresie dtuzszym
niz 30 dni.
Szczegdbtowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotdw w konkretnych klasach formutuja

nauczyciele uczacy tych przedmiotéw; zawarte S3 one
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci:

a. Kontrolg postepdw w nauce sg prace klasowe — testy kontrolne zaplanowane na
jedng lub 2 lekcje obejmujgce tresci catego dziatu lub duzej jego czesci.

b. Punktacja ustalona na prace klasowe jest jawna, a przeliczanie punktéw na stopnie
jest ujednolicone:

100% celujacy
99% — 90% bardzo dobry
89% — 75% dobry
74% —51% dostateczny
50% —30% dopuszczajacy
ponizej 30% niedostateczny

Uczniowie majg prawo:

a. Znac zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim bedg musieli
sprostac,

b. Do najwyzej 2 prac klasowych w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jedne;j
dziennie,

c. Do okredlenia przez nauczyciela terminu pracy klasowej z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowaniem tego w terminarzu e-dziennika.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace klasowe zostajg
przedstawione uczniowi w ciggu tygodnia od dnia powiadomienia o ocenie.

Nauczyciele majg prawo do przesuniecia terminu pracy klasowej, jesli
w zapowiedzianym terminie uczniowie zdezorganizujg proces kontroli postepdow przez
absencje.

Nauczyciel sprawdza prace klasowe i powiadamia o ocenach w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie.

Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek zaliczy¢ jg w dwutygodniowym terminie
od powrotu do szkoty, pod warunkiem, ze absencja wynosi nie mniej niz 5 dni roboczych.
Jezeli nieobecnosc ucznia jest krotsza, musi on zaliczy¢ prace
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Kartkowka jest formg biezgcej kontroli wiadomosci obejmujgca zakres tresciowy ostatnich
2 — 3 tematéw. Czas przeznaczony na kartkdwke nie moze przekroczy¢ 1/3 lekcji.
Nauczyciele majg prawo do stosowania formy ,kartkdwki” w dowolny sposéb, bez
specjalnego uprzedzenia o niej uczniow, gdyz cel jej stosowania nie rézni sie od innych form
biezgcego kontrolowania przygotowania sie uczniow do zajed.
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19. Podczas wszystkich pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniowie nie
mogg uzywac¢ wymazywalnych ($cieralnych) przyboréw do pisania.

§ 5 OCENIANIE ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIlI

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a.  Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

b. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, a takze higiene
osobistg i schludny wyglad,

d. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e. Dbatosc o piekno mowy ojczystej,

f.  Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm,

g. Godneikulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

h.  Okazywanie szacunku innym osobom,

i.

Dbatos¢ o wtasne stanowisko pracy.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a. Oceny z zajec¢ edukacyjnych,
b. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia wychowawca ustala na
podstawie:

Obserwacji wtasnych,

Samooceny ucznia,

Informacji o zachowaniu ucznia w zgromadzonej dokumentacji,
Opinii nauczycieli uczacych,

Opinii pozostatych nauczycieli i pracownikéw szkoty.

© oo oW

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (zgodnie z orzeczeniem, opinig PPP), nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na
zachowanie i funkcjonowanie dziecka w szkole.

5. Srédroczne [ roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

6. Ocene zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie wedtug
nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

7. Kryteria oceniania zachowania w klasach IV-VIII:

— Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich aktywny udziat,

WZOROWE X . o ; L PP
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, nie spdznia sie.
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—  Osigga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.

—  Zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia na biezgco.

— Dba o honoritradycje szkoty, wspottworzy jej autorytet, biorgc udziat w zyciu
szkoty i oddziatu.

— Z wtasnej inicjatywy reprezentuje oddziat, spotecznos¢ szkolng podczas
imprez sportowych i kulturalnych w szkole i na zewnatrz, bierze udziat w
konkursach i zawodach na szczeblu miejskim, wojewddzkim i ogdlnopolskim.

— Wzorowo wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw — jest systematyczny,
stowny i odpowiedzialny.

—  Wyrdznia sie troska o mienie szkoty, klasy i kolegow.

—  Daje przyktad swoim zachowaniem. Odznacza sie wysoka kulturg osobistg,
uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski, zyczliwy wobec mtodszych
kolegow.

— Jest wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka. Stabszym pomaga w nauce.

— Okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, ludziom dorostym
i kolegom.

— Dba o estetyczny wyglad, na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.

—  Szanuje godnosc i poglady innych.

— Zawsze przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci, nie
ulega natogom.

—  Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne i bierze w nich aktywny udziat,

—  Osigga maksymalne wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.

— Uzupetnia zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig w szkole
W wyznaczonych przez nauczyciela terminach.

— Chetnie reprezentuje klase na forum szkoty.

— Chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,
uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych.

BARDZO DOBRE — Zachowuje sie kulturalnie wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoty.

—  Wyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy wobec
innych kolegdw, pomaga stabszym w nauce.

— Dba o mienie klasy, szkoty i otoczenia.

— Dba o estetyczny wyglad, na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.

— Dba o swoje zdrowie i innych, nie ulega natogom, swoim zachowaniem nie
stwarza zagrozenia dla siebie i innych.

—  Przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

—  Systematycznie uczeszcza na zajecia,

— Pracuje na miare swoich mozliwosci, na biezgco odrabia prace domowe.

— Uzupetnia zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscia w szkole
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

—  Potrafi zgodnie wspotzy¢ w zespole klasowym i uczestniczy w zyciu klasy.

— Jestwrazliwy na krzywde innych, nie prowokuje konfliktow i béjek oraz w nich
nie uczestniczy.

—  Wiasciwie zachowuje sie na lekcjach, uroczystosciach szkolnych oraz we

DOBRE wszystkich sytuacjach na terenie szkoty.

— Jest kulturalny, uczynny i zyczliwy wobec kolegdw, nie obraza ich,
z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli i innych oséb.

— Dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom.

— Nie uzywa stow i wyrazen wulgarnych.

— Na korytarzach i holach raczej zachowuje sie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

— Dba o estetyczny wyglad samego siebie, klasy i szkoty.

— Na uroczystosci szkolne przychodzi galowo ubrany.

POPRAWNE —  Systematycznie uczeszcza na zajecia,
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W zasadzie wypetnia obowigzki szkolne wedtug swoich mozliwosci

intelektualnych i rozwojowych, zdarza mu sie nie odrabiac¢ prac domowych.

— Podejmuje starania o poprawe swoich wynikdéw w nauce.

—  Przestrzega zasad higieny osobiste] i otoczenia.

— Nie niszczy mienia szkoty i kolegow.

—  Wywiazuje sie z obowigzkow dyzurnego i powierzonych prac.

—  Zwykle jest kulturalny wobec kolegdw i pracownikow szkoty.

— Na ogét dba o kulture stowa.

— Zdarza mu sie narazac siebie i innych na niebezpieczenstwa

— Zdarza mu sie bra¢ udziat w konfliktach i béjkach, ale upomniany stara sie
poprawic

— Sporadycznie wykracza przeciw regulaminowi szkoty.

— Dba o schludny wyglad.

—  Nie wywigzuje sie z wiekszosci swoich obowigzkdéw.

—  Nie uzupetnia zalegtosci w nauce.

—  Swoim zachowaniem czesto utrudnia prowadzenie lekgji.

—  Zwykle lekcewazacy stosunek do prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.

— Ma niskg kulture bycia, stosuje wulgarne stownictwo, nie okazuje szacunku
innym osobom.

— Czesto naraza siebie i innych na niebezpieczerstwo.

— Jestinicjatorem bdjek i konfliktow, czesto przejawia akty przemocy fizycznej
i psychicznej.

— Zdarza sie, ze wymusza pienigdze od innych uczniow.

— Niszczy mienie szkoty, klasy i kolegdow.

— Ignoruje upomnienia dorostych.

—  Swiadomie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, swoim zachowaniem
utrudnia prowadzenie lekcji.

— Ucieka z lekcji, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.

—  Szkodzi dobremu imieniu szkoty, niszczy jej mienie.

— Uchyla sie od wszelkich dziatan na rzecz szkoty i spotecznosci szkolnej.

— Narusza godnos¢ osobistg uzywajac stow i gestéw uwtaczajacych godnosci

NIEODPOWIEDNIE

i obrazliwych.
NAGANNE — Narusza i zawtaszcza wtasnos¢ innych oséb w tym wymusza pienigdze od
innych.

— Naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo. Szkodzi zdrowiu wtasnemu
i innych (ulega natogom).

— Jest agresywny, uzywa przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych.

—  Kfamie, jest arogancki i niekulturalny w stosunku do innych oséb, wywiera zty
wptyw na rowiesnikow.

— Zachowuje sie nagannie takze poza szkota.

8. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych:
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a. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora
szkoty o ustalenie wyzszej niz przewidywana $rédroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna. Ocene mozna podwyzszy¢ o jeden stopien.

b. Wniosek, o ktérym mowa rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg
w terminie do 3 dni od daty otrzymania informacji o przewidywanej srodrocznej lub
rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

c. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac analizy
zasadnosci wniosku oraz ustali¢ termin i sposdb poprawy przewidywanej oceny
srédrocznej lub rocznej przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

d. Nauczyciel przypomina wymagania edukacyjne na ocene, o ktdrg uczen sie ubiega i
dokonuje sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w obszarze uznanym przez
nauczyciela za konieczny.

e. Ustalona przez nauczyciela w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

f.  Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicow ucznia (prawnych opiekunow) o
podjetej decyzji.

§ 6 OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekundéw o:

a.  Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
$rédrocznych lub rocznych.

b. Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej, roczne;j
ocenie klasyfikacyjne;.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicéw
0:

a. Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

b. Warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana $rodroczna
i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania.

c. Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

a. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene; na pisemng prosbe rodzicéw, nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene na pismie.
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§ 7 WARUNKI UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE OCEN
KLASYFIKACYJNYCH ZACHOWANIA
| ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych zachowania:

a. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktorzy nie zgadzajg sie z srodroczng lub roczng
oceng zachowania, mogg ztozy¢ pisemny wniosek z konkretnym rzeczowym
uzasadnieniem o podwyzszenie oceny zachowania do dyrektora szkoty, w terminie
do 3 dni od daty uzyskania informacji
o $rédrocznej, rocznej ocenie zachowania.

b. Dyrektor szkoty niezwtocznie przeprowadza postepowanie  wyjasniajace
i informuje na pismie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o podjetej decyzji.

c. Ustalona w ten sposéb ocena zachowania jest ostateczna w tym trybie
postepowania.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtasza¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub $rdodroczna,
roczna klasyfikacyjna zachowania zostafa ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdézniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub $rodroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

a. W przypadku srédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala $rdodroczng, roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

b. W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala $rédroczng, roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji,

c. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami (prawnymi opiekunami),

d. W sktad komisji wchodza:

a) W przypadku oceny $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych: — Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze, — jako przewodniczacy komisji, —
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — dwdch nauczycieli z
danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne,

b) W  przypadku $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania: — Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze, — jako przewodniczgcy komisji, — wychowawca
klasy, — wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie, — pedagog, — psycholog, — przedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego, — przedstawiciel rady rodzicow.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzagdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

a. W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Sktad komisji,
b) Termin sprawdzianu,
c)Zadania (pytania) sprawdzajace,
d) Wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
b. W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Sktad komisji,
b) Termin posiedzenia komisji,
c)Wynik gtosowania,
d) Ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Dokumentacja dotyczgca prac komisji jest udostepniana rodzicom (opiekunom prawnym)
do wgladu na terenie szkoty— na pisemny wniosek rodzicéw (opiekundw prawnych), w
terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty. Dokumentacji tej nie mozna kserowacé
i wynosi¢ poza obreb szkoty.
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§ 8 EGZAMIN POPRAWKOWY | KLASYFIKACYJNY

1. Egzamin poprawkowy:

a.

Prawo do egzaminu poprawkowego ma uczen, ktéry otrzymat nie wiecej niz 2 oceny
niedostateczne z obowigzkowych przedmiotow.

Whniosek pisemny o egzamin poprawkowy sktada uczen lub jego rodzice nie pdzniej
niz 4 dni przed terminem rady klasyfikacyjnej.

W sktad komisji egzaminu poprawkowego wchodza: dyrektor lub nauczyciel
sprawujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze, nauczyciel danego przedmiotu,
nauczyciel przedmiotu pokrewnego.

Egzamin poprawkowy z przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia
informatyczne i wychowanie fizyczne powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgadza sie protokoét. Do
protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o odpowiedziach ustnych. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze zajecia sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

2. Egzamin klasyfikacyjny:

a.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania (powyzej 50%).
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe pisemng ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Termin sktadania podan
o egzamin klasyfikacyjny uptywa trzy dni przed radg pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty. Egzamin klasyfikacyjny musi sie odby¢ najpozniej
w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku, egzamin klasyfikacyjny
musi odby¢ sie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
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W sktad komisji wchodza:

a.

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze, (jako
przewodniczacy komisji),

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

Dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego jest udostepniana
rodzicom do wgladu na terenie szkoty — na pisemny wniosek rodzicow, w terminie i miejscu
wskazanym przez dyrektora szkoty. Dokumentacji tej nie mozna kserowac, fotografowac i
wynosic¢ poza obreb szkoty.

§ 9 POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli:

a.

W wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej i roczne lub
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystagpit do egzaminu
6smoklasisty.

Egzamin osmoklasisty jest przeprowadzany na mocy art. 44 zs ustawy
zdnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty ze zmianami. Do egzaminu dsmoklasisty
przystepujg uczniowie ésmej klasy szkoty podstawowej. Egzamin ésmoklasisty jest
egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczert musi do niego przystapic,
aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien
uzyskac, dlatego egzaminu dsmoklasisty nie mozna nie zda¢. Egzamin dsmoklasisty
jest przeprowadzony w formie pisemnej. Egzamin odbywa sie wedtug kalendarza
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej Uczen, ktéry z przyczyn losowych Iub
zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu w terminie, przystepuje do niego w
czerwcu. W dniu zakonczenia roku szkolnego, kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o
szczegdtowych wynikach egzaminu dsmoklasisty. Na zaswiadczeniu bedzie wynik
procentowy oraz wynik na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.
Szczegdtowe regulacje organizacyjne dotyczgce przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty okresla Centralna Komisja Egzaminacyjna.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym etapie edukacyjnym srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.
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